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Orienta Polska to firma bedaca czescig miedzynarodowej Grupy Orienta. Jej dwudziesto-
letnie doswiadczenia na wtoskim rynku pracy, pozycjonuja ja w czotéwce najwazniejszych
firm specjalizujacych sie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Aktualnie posiada na terenie Wtoch ponad 40 oddziatéw ogdlnych, w tym 6 wyspecjali-
zowanych w dziedzinach: zdrowie, budownictwo, rolnictwo, ICT, Moda & Luxury i Trans-
sport z obrotem okoto 90 milionéw euro.

Grupa Orienta rozszerza swoja dziatalnos$¢ na inne kraje Unii Europejskiej, w tym w Polsce.
Jest to bardzo dobra informacja i idealne rozwiagzanie dla wszystkich firm, ktére oczekuja
efektywnych i skutecznych ustug w konkurencyjnej cenie. Istotg dziatalnosci Orienty jest
dtugoterminowa wspoétpraca z Klientami, ktéra opiera sie na zaufaniu i profesjonalizmie.

,,Byédlanaszych Klientow kompetentnym partnerem operujacym we wszystkich
dziedzinach HR, dostarczajac i gwarantujac rozwigzania wysokiej jakosci.”

"Firma specjalizujaca sie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi."



Rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia nr 13347

W celu zaspokojenia tymczasowych potrzeb Klienta w zakresie zwiekszenia
liczebnosci personelu, firma zwraca sie do Orienty, ktéra nastepnie zajmuje sie
catym procesem rekrutacji, selekcji i zatrudnienia kandydatéw

(osoby staja sie pracownikami Orienty, mimo iz pracuja na rzecz Klienta).

Wszystkie czynnosci administracyjne zwiazane z zarzadzaniem personelem
obstugiwane sg przez Oriente.

Dzieki profesjonalnemu procesowi selekgji i wsparciu nowoczesnych
i niezawodnych narzedzi rekrutacyjnych, Orienta rekrutuje specjalistow
gotowych do bezposredniego zatrudnienia w firmie.

Orienta nieustannie dostosowuje sie do wymagan Klienta i pragnie
usatysfakcjonowac go poprzez elastycznos¢ w dziataniach zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi. Klient bedzie mogt korzystac z pracy dodatkowych pracownikéw,
jednoczesnie nie zwiekszajac liczby statego personelu.

Selekcja kandydatow przeprowadzana jest przez wewnetrzny zesp6t specjalistéw
z solidnym i profesjonalnym podejsciem do kwestii rekrutacji pracownika.

W celu zapewnienia ustug wysokiej jakosci, Orienta weryfikuje informacje odnosnie
potencjalnych kandydatéw poprzez kanat referencji horyzontalnych i wertykalnych.

Instrument referencji stosowany jest szczegdlnie przy selekcji pracownikéw wyzszego
szczebla, gdzie kazdy z nich jest jest informowany za ich zgoda
i wedtug zasad transparencji, profesjonalizmu i ochrony danych osobowych.

Profile kandydatow prezentowane sg w proaktywny sposéb w oparciu
o potencjalne potrzeby Klienta. Prezentacja profili przeprowadzana jest przy
uzyciu karty zawierajacej szczegétowe informacje o kandydacie.

Przewidziane sa dwa rodzaje rozliczen:
ryczattowy ze stata marza i godzinowy za przepracowang godzine
przez pracownika.

Istnieje takze mozliwos¢ dostarczenia ustugi zwigzanej z obstuga administracyjna
pracownikow tymczasowych bezposrednio u Klienta.

Rozwiazanie In-house jest bardzo skutecznym rozwigzaniem
wspierajacym zatrudnienie tymczasowe w przypadku duzej liczby pracownikéw
tymczasowych pracujacych u danego Klienta.
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